GROUPE RHONE-ALPES

» (UGECAM

Soigner, rééduquer, réinsérer ; la santé sans préjugés

Le RECRUTE UN(E)

Le appartient a 'UGECAM Rhéne-Alpes : opérateur régional de santé gérant un réseau de 3 établissements
SMR, 12 établissements et services médico-sociaux et 1 institut de formation, avec prés de 1000 lits et places et environ 1000
salariés.

Ce qui nous tient a coeur ? Nous sommes une organisation engagée. L’acces aux soins pour tous est une valeur qui nous anime.
Grace a nos différents établissements, nous prenons en charge des personnes, enfants et adultes, en situation de handicap, de
perte d’autonomie avec un fort besoin de prise en charge et de réhabilitation.

Comment nous concevons le travail ? La convivialité, la communication et la bienveillance font partie de nos valeurs. Travailler

chez nous, c’est travailler dans une entreprise ouverte et collaborative sur des projets divers. Notre objectif a tous : les meilleures
prises en charge pour nos patients et résidents !

Le SMR Val Rosay est un établissement de Soins de Suite et de Réadaptation.

Il'est I'un des plus importants centres de soins de suite et de réadaptation de la région, comptant 292 lits d’hospitalisation compléete
et 85 places d’hospitalisation de jour, situé aux portes de Lyon (Saint Didier au Mont d’Or).

Le SMR Val Rosay accueille des patients en hospitalisation compléete et en hospitalisation de jour, dans différentes spécialités :
Ortho-traumatologie, Neurologie, Cardiologie, Pneumologie, Oncologie, Médecine polyvalente et ORL.

L’établissement recense plus de 450 professionnels avec de nombreux métiers permettant un travail en pluridisciplinarité de
qualité (infirmiers, aides-soignants, équipes médicales, kinés, ergothérapeutes, orthophonistes, APA, psychomotricien,
neuropsychologues, psychologues, assistants sociaux, etc...)

Entiérement reconstruit en 2013, I'établissement dispose de locaux et d’équipements récents, de grands plateaux techniques et
d’une balnéothérapie.

Le Val Rosay est membre depuis 2022 du Comité pour le développement durable en santé (C2DS), une association a but non lucratif
qui fédere des établissements sanitaires et médico-sociaux engagés dans une démarche de développement durable.

Chef de projets (F/H)
TYPE DE CONTRAT : CDD 9 mois

TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein — Cadre au forfait

Contexte :
Le Groupe UGECAM est un acteur incontournable du territoire de santé Auvergne Rhone-Alpes.
L’accés aux soins est en enjeu majeur de |’établissement qui poursuit sa transformation — augmentation de la capacité
d’accueil en HTP, réorganisation des flux de PEC, mutualisation...
C’est dans ce contexte qu’un projet de rapprochement des activités du SMR pédiatrique La Maisonnée (Francheville) sur
le site du SMR adulte Le Val Rosay (Saint Didier au Mont d’Or) a été engagé.
Le SMR Val Rosay recherche ainsi un chef de projets afin de piloter le projet de rapprochement, en travaillant :
e en collaboration avec les équipes établissements de la Maisonnée et du Val Rosay,

e en transversalité avec les responsable de service des 2 structures




e en coordination avec la Direction Générale de 'UGECAM Rhdne-Alpes et |la Direction Nationale de 'UGECAM
e enrelation avec les tutelles

En qualité de chef de projet spécifique de rapprochement des activités du SMRP La Maisonnée sur le site de Saint Didier au Mont
d’Or, le collaborateur a pour mission de :
e  Poursuivre le pilotage du projet, son cadencement et son reporting.

e Organiser, animer et restituer les réunions a I’'ensemble des parties prenantes,

e Assurer le reporting du projet aupres de la Direction Générale de I'UGECAM Rhone-Alpes,

e Assurer le lien avec les tutelles, les intervenants externes et les parties prenantes du projet,
e Organiser la communication nécessaire au sein des structures

La phase 1 du projet reprenant le projet médical, les orientations organisationnelles, les projections architecturales a déja
été déposée aupres de I’ARS. Il convient désormais de poursuivre les travaux engagés.
En complément de ces missions spécifiques et en cohérence avec sa connaissance des 2 structures, le chef de projets aura
des missions complémentaires de gestion de projets :
e Des projets précis :
o Laréforme des autorisations
o Laréforme du financement
o L’étude d’opportunité du transfert de la PUI - GCS de Francheville sur le site de Saint Didier au Mont d’or
o L’étude d’opportunité de développement d’un hotel hospitalier
o L’étude d’opportunité de développement d’un appartement tremplin
e Des missions plus générales :
o Réponse a des appels a projet
o Rapport d’activité

La mission sera d’une durée de 9 mois a compter du 11 mars 2024.

En nous rejoignant, vous bénéficiez :

e  Convention collective UCANSS / Sécurité Sociale (salarié de droit privé)
e Forfait jours

e Restaurant d’entreprise

e Un 13eme et 14éme mois + une prime d’intéressement

e Action logement (1 % logement)

e Parking gratuit / site accessible en transports en commun

e Participation aux frais de transports en commun

e Télétravail ponctuel possible (apres période d’intégration)

e Avantages CSE / prime créche / ... Congés conventionnels supplémentaires

e d’une prime d’intéressement

e des avantages « famille » : congés payés supplémentaires par enfant a charge et d’une prime de garde d'enfant
e d’une restauration sur place avec tarif préférentiel (4.64€)

Etablissement : SMR Val Rosay Personne avec qui prendre contact :
Lieu d’exercice : Saint Didier Au Mont d’Or Service RH
Poste a pourvoir pour : Dés que possible
Date limite dépot candidature :) Mail : recrutement.valrosay.ug-ra@ugecam.assurance-maladie.fr
Niveau : 6 Contraintes particuliéres du poste :
Rémunération mensuelle : a partir de 2 670€ brut sur 14 | Des déplacements réguliers sont a prévoir sur les deux sites
mois selon profil (Francheville + Saint Didier au Mont d’Or)
Profil

Diplome et expérience requis : .

e Diplomé(e) d'un Bac + 4 / Bac +5 minimum

e  Expérience opérationnelle en gestion de projet



mailto:recrutement.valrosay.ug-ra@ugecam.assurance-maladie.fr







