C.A.D.A de Langeac

13, avenue d'Auvergne 43300 Langeac
Tel : 04.71.77.35.18 — email : contact@cada-langeac.fr

Annonce Offre d’emploi :

Le Centre d’Accueil de Demandeurs d’Asile (CADA) de Langeac est géré par 1’ Association
Hospitalité en Langeadois depuis sa création en 2001. Début 2024 la capacité d’accueil passera
de 90 a 115 demandeurs d’asile lesquels sont hébergés dans des appartements en diffus dans
Langeac. Les demandeurs d’asile sont composés de familles et de personnes isolées.

L’équipe salariée se compose se compose de 9 personnes : 1 directeur, 1 chef de service, 5
référents sociaux, 1 chargée d’accueil et secrétaire-comptable, 1 animateur technique.

I s’agit d’une création de poste, second poste de cadre du CADA aux c6tés du directeur.

Description de I’offre :

CHEF de SERVICE

Définition de ’emploi
et nature de I’activité

Au sein du CADA, le chef de service est un relais entre la direction
et ’équipe éducative. Il a aussi un role fonctionnel avec 1I’animateur
technique.

Pilotage de I’action

Mettre en ceuvre le projet d*établissement sur les aspects sociaux-
éducatifs.

Mettre en ceuvre une démarche qualité garantissant la mise en
ceuvre et le respect des projets individuels des personnes accueillies.
Etre le garant aux co6tés du directeur du respect des droits et libertés
des personnes accueillies.

Evaluer et mesurer les actions menées par le service

Encadrement d’équipe
et gestion des
ressources humaines

Encadrer et animer 1’équipe éducative

Organiser le travail de 1’équipe, programmer les activités du
service, coordonner les interventions éducatives et sociales, gestion
des plannings de 1’équipe en lien avec le directeur.

En lien avec le directeur assurer le suivi de I’animateur technique
chargé entre-autre de I’entretien des logements.

Gestion
Administrative

En lien avec le directeur :

- gérer et planifier les moyens matériels et budgétaires des
activités

- Organiser le parcours d’admission et de sortie des résidents

- Effectuer le suivi de la gestion administrative des dossiers des
personnes accueillies (contrat de sé€jour, projets personnalisés,
contrats de sortie, ...).

- Controler la qualité des activités de I’équipe sociale

Partenariats et projets
transversaux

Participer a I’entretien des relations avec les partenaires actuels du
CADA

Etre force de proposition pour développer de nouveaux partenariats
Représenter par délégation du Directeur le CADA auprés de
partenaires extérieurs.
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Profil recherché

Formation supérieure Bac + % de type CAFERUIS (Certificat
d’Aptitude aux Fonctions d’Encadrement et de Responsables
d’unité d’Intervention Sociale).

Expérience d’accompagnement de publics en difficulté.

Si expérience auprés de publics demandeurs d’asile et réfugiés,
ouverture du poste a des profils universitaires.

Expérience souhaitée dans la mise en place d’'une démarche qualité.

Conditions

Convention 66

Statut cadre

Temps partiel 90 %
Déplacements

Astreintes possibles (a discuter)

Salaire
(sans astreintes)

37 000 € selon profil a 0.9 ETP incluant I’indemnité mensuelle
métiers socio-éducatifs.
(base a 41 K€ a 100 %)

Pour candidater

Transmettre par mail votre CV et lettre de motivation a 1’adresse
suivante : direction(@cada-langeac.fr avant le 19 février 2024.




